Netwerkdag 2018

Netwerken in het nieuw

Over praktijkinnovatie voor en met mensen in armoede

#NetwerkenlnHetNieuw




Programma - plenum

09u30

09u40

09u50

10ulo

Welkom door Bart Rogé (Démos) en Ak’zie vzw

Over de netwerkmakelaar van een lokaal netwerk
vrijetijdsparticipatie, een statement door Demos —

Astrid De Bruycker en Ben Verstreyden (Démos)

Keynote ‘Kwetsbaarheid en co-productie van publieke
diensten’ door Bram Verschuere (UGent)

Vraaggesprek met Maarten Francois (OCMW Kortrijk en
Netwerk Surplus), Inge Van de Walle (Démos) en Licorice Leroy

(Netwerk tegen Armoede)
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Programma - werksessies

11u00 Werksessiesronde 1
vijf parallelle sessies, verschillende locaties

13u00 Lunchpauze
Hal JZ Tranzit

14u00 Werksessiesronde 2
vijf parallelle sessies, verschillende locaties

16u00 Netwerkdripk

Hal JZ Tranzit %
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www.demos.be/programmas/vrije-tijd-in-de-netwerkgemeente
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Gezocht:

Dynamische
Netwerkmakelaar (0,5
VTE) voor het Lokaal
Netwerk
Vrijetijdsparticipatie
Mensen in Armoede



De gemeente Blijburg werft aan!

v'Middelgrote gemeente, verstedelijkte kern en landelijk
gebied

v'Rijk aanbod cultuur, jeugdwerk en sport

v'Uitdaging: armoede en sociale uitsluiting




| Oprichting van een Lokaal Netwerk Vrijetijdsparticipatie
. Mensen in Armoede

| v’ Het Netwerk werkt participatiedrempels voor mensen in
armoede weg
v'Gezocht: dynamische netwerkmakelaar
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Jouw taken:

Eindverantwoordelijke van het Netwerk

Contact met leidingevenden, bestuur en subsidiegever
Het vuur aan de lont van de samenwerking

Inzetten op deelnemen en deelhebben
Bruggenbouwer:tussen belangen, tussen leefwerelden
Plannen, strategieén en acties ontwikkelen

Evalueren en bijsturen

Innovatie aansturen

Effecten monitoren met mensen in armoede

Expertise-uitwisseling met andere lokale overheden
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Jouw profiel:

Geloof in de kracht van netwerken
Open en nieuwsgiering
Empathisch, maar vastberaden
Initiatief

Vertrouwd met de leefwereld van mensen in armoede
Flexibel

Creatief en oplossingsgericht

Sterk communicatief in verschillende contexten
Betrouwbaar

Kent en herkent de rollen in een netwerk



' Wat wij bieden:

v Halftijdse job in stimulerende werkomgeving met
aantrekkelijke verloning

Ruimte voor eigen initiatief

Kansen om te leren en uit te wisselen

Mandaat om beleidsacties vorm te geven en uit te
voeren
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Solliciteren?

v'Helaas: ceci n’est pas...

v Opmerkingen of suggesties? Jezelf helemaal herkend of
net niet? Laat het ons weten via

lokalenetwerken@demos.bel







